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PAREIGYBES APRASYMAS

Nr. 108

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Vilniaus Traky Vokés gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybe yra
priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybés grupei.

2. Pareigybes lygis: A2.

3. Pareigybés paskirtis: organizuoti gimnazijos ugdymo procesa, ji planuoti, riipintis mokiniy
saugumu, organizuoti ir prizitiréti tiesiogiai pavaldaus pedagoginio personalo darba.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus gimnazijos direktoriui, Kkuris priima
direktoriaus pavaduotoja ugdymui j darbg ir 1§ jo atleidZia, skiria jam darbo uzmokestj. Direktoriaus
neformaliojo Svietimo mokytojai, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogai, 1-4, 5-8 ir I-
IV gimn. kl. auklétojali.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai:

5.1. ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas;

5.2. pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnis kaip 3 mety pedagoginio darbo stazas;

5.3. geras lietuviy kalbos mokéjimas (jos mokéjimo lygis turi atitikti valstybinés lietuviy kalbos
mokéjimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus);

5.4. mokéjimas naudotis informacinémis technologijomis.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi Zinoti ir iSmanyti:

6.1. Svietimo politika, mokyklos veiklos planavimg ir jgyvendinima;

6.2. mokyklos kulttros formavima ir kaita;

6.3. bendradarbiavimg su socialiniais partneriais;

6.4. mokyklos veiklos jsivertinimo organizavimg ir gauty duomeny panaudojimg veiklai
tobulinti;

6.5. savivaldos institucijy plétojimg ir jy jtraukima ; mokyklos valdyma;

6.6. ugdymo turinio vadyba;

6.7. edukaciniy aplinky kiirima ir tobulinima;

6.8. mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uZztikrinima;

6.9. tévy (globéjy, riipintojy) informavimg ir Svietima;

6.10. darbuotojy funkcijy reglamentavimg ir saugumo uztikrinima;
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6.11. turto ir 1éSy administravimg ir valdyma.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais,
Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais, savivaldybés
administracijos direktoriaus, Svietimo, kultiros ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais, gimnazijos
nuostatais;

7.3. darbo tvarkos taisyklémis;

7.4. darbo sutartimi;

7.5. $iuo pareigybés aprasymu,

7.6. kitais gimnazijos vidaus dokumentais (jsakymais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijos:

8.1. Ugdymo ir mokiniy gerovés organizavimas:

8.1.1. Organizuoja ikimokyklinio, priesmokyklinio ir pradinio ugdymo programy jgyvendinima,
uztikrina ugdymo proceso kokybe ir testinuma.

8.1.2. Organizuoja mokymosi pagalbos teikimg mokiniams, bendradarbiaudamas su Svietimo
pagalbos specialistais.

8.1.3. Organizuoja mokiniy bud¢jima gimnazijoje ir uztikrina nustatytos tvarkos laikymasi.

8.1.4. Koordinuoja mokiniy pavézéjimo ir nemokamo maitinimo organizavimg pagal
galiojancCius teis¢s aktus.

8.2. Neformaliojo Svietimo organizavimas ir prieZiiira:

8.2.1. Koordinuoja neformaliojo vaiky Svietimo programy rengima, jgyvendinimg ir stebéseng.

8.2.2. Organizuoja neformaliojo Svietimo veikly pasiiilg, atsizvelgdamas j mokiniy poreikius ir
gimnazijos galimybes.

8.2.3. Rengia neformaliojo Svietimo tvarkara$cius, priziiiri jy vykdyma.

8.2.4. Stebi ir vertina neformaliojo Svietimo programy kokybe bei jy poveikj mokiniy
ugdymuisi.

8.3. Koordinavimo ir savivaldos veikla:

8.3.1. Koordinuoja Mokiniy tarybos veikla, skatina mokiniy savivaldg ir iniciatyvas.

8.3.2. Organizuoja gimnazijos veiklos jsivertinimg.

8.3.3. Koordinuoja ugdymo Karjerai veiklas.

8.3.4. Organizuoja darbo grupiy sudaryma ir jy veikla pagal kompetencija.

8.4. Pedagoginé, kultiiriné ir projektiné veikla:

8.4.1. Kuruoja ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo dalyky mokytojy veikla.

8.4.2. Koordinuoja klasés vadovy veikla.

8.4.3. Renka informacijg apie visy pedagogy kvalifikacijos tobulinima.

8.4.4. Organizuoja mokiniy ekskursijas, i§vykas, renginius, projektus ir gimnazijos bei miesto
lygmens iniciatyvas, atsako uZ minéty veikly kokybe.

8.4.5. Koordinuoja 1-4, 5-8 ir I-1V gimn. kl. olimpiady, konkursy organizavima.

8.4.6. Skatina gabiyjy mokiniy ugdyma, jy pasiekimy plétra, kaupia informacijg apie
pasiekimus.

8.5. Administraciné ir dokumenty rengimo veikla:

8.5.1. Rengia direktoriaus jsakymy projektus savo kompetencijos ribose.

8.5.2. Rengia ir atnaujina neformalyjj Svietimg ir mokiniy gerove reglamentuojancius
dokumentus, organizuoja jy svarstyma ir derinimg su gimnazijos savivaldos institucijomis.



3-4

8.5.3. Teikia informacijg valstybés ir savivaldybeés institucijoms pagal nustatyta tvarka.

8.5.4. Tvarko ir prizitri dokumentacija pagal dokumenty tvarkymo taisykles.

8.6. Stebésena, analizé ir informavimas:

8.6.1. Stebi ir analizuoja neformaliojo Svietimo ir bendruomeninés veiklos rezultatus.

8.6.2. Teikia gimnazijos direktoriui informacija apie neformaliojo S$vietimo, mokiniy
pavézéjimo, nemokamo maitinimo ir kity kuruojamy sriciy organizavima.

8.7. Bendruomenés mikroklimatas:

8.7.1. Prisideda prie palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui Kkirimo, puosecléja
demokratinius gimnazijos bendruomenés santykius.

8.8. Papildomos funkcijos:

8.8.1. Vykdo kitus gimnazijos direktoriaus pavestus darbus, susijusius su kuruojamomis
sritimis, nevirSijant nustatyto darbo laiko.

8.8.2. Nesant gimnazijos direktoriui (atostogy, komandiruotés, laikino nedarbingumo metu),
atlieka jo funkcijas teisés akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, jtares ar pasteb€jes zodines, fizines, socialines patycias,
smurta:

9.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelianCius veiksmus;

9.2. primena mokiniui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas tyC¢iojimusi, gimnazijos
nuostatas ir mokinio elgesio taisykles;

9.3. rastu informuoja patyrusio patyCias, smurtg mokinio klasés auklétoja apie jtariamas ar
jvykusias patycias;

9.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalbg galinius suteikti
asmenis (tévus (globéjus, rapintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ir/ar institucijas (pvz.,
policija, greitgjg pagalbg ir kt.).

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui jtares, ar pastebéjes patycias kibernetingje erdveje arba
gaves apie jas praneSima:

10.1. esant galimybei iSsaugo vykstanéiy patyCiy kibernetingje erdvéje jrodymus ir nedelsdamas
imasi reikiamy priemoniy patycioms kibernetinéje erdvéje sustabdyti;

10.2. jvertina grésme mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi j pagalbg galincius suteikti asmenis
(tévus (globé¢jus rupintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ar institucijas (policijg);

10.3. pagal galimybes surenka informacijg apie besityCiojanciy asmeny tapatybe, dalyviy
skai€iy ir kitus galimai svarbius faktus;

10.4. raStu informuoja patycCias patyrusio mokinio klasés auklétoja apie patycias kibernetinéje
erdveéje ir pateikia jrodymus (iSsaugotg informacija);

10.5. turi teise apie patyCias kibernetingje erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos rysiy
reguliavimo tarnybai pateikdamas pranesimg interneto svetainéje adresu www.draugiskasinternetas.lt.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

11.1. gimnazijos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme numatyty ir
direktoriaus jsakymu skirty kuruojamy sri¢iy bei pareigy kokybiska vykdyma;

11.2. valstybinés bei miesto Svietimo politikos jgyvendinima;

11.3. teikiamy statistiniy ataskaity teisinguma ir pateikimg laiku;


http://www.draugiskasinternetas.lt/
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11.4. jo disponuojamy asmens duomeny apsauga.

12. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali buti taikoma drausmés, materialiné arba
baudziamoji atsakomybé, jeigu jis:

12.1. dél savo neveiklumo leido darbuotojams pazeidinéti darbo drausme, nevykdyti arba
aplaidziai vykdyti savo pareigas, dél ko susidaré prielaidos jvykti arba jvyko nelaimingas atsitikimas;

12.2. davé darbuotojams privalomus neteisétus nurodymus;

12.3. neatliko savo pareigy;

12.4. savo veiksmais ar neveikimu padaré zala.

13. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy netinkama vykdyma atsako darbo
vidaus tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Direktorius

Edvinas Simulynas
2026-01-02

SusipaZzinau ir sutinku




