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I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Vilniaus Traky Vokeés gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé yra
priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybés grupei.

2. Pareigybés lygis: A2.

3. Pareigybés paskirtis: organizuoti gimnazijos ugdymo procesa, jj planuoti, riipintis
mokiniy saugumu, organizuoti ir prizitiréti tiesiogiai pavaldaus pedagoginio personalo darba.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus gimnazijos direktoriui, kuris priima
direktoriaus pavaduotoja ugdymui ] darbg ir 1§ jo atleidzia, skiria jam darbo uZmokest].
Direktoriaus pavaduotojui ugdymui pavaldas: 5-8 ir -1V gimn. kl. mokytojai ir mokinio
padéjéjai.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj iSsilavinima;

5.2. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnis kaip 3 mety pedagoginio darbo stazg;

5.3. gerai mokéti lietuviy kalbg (jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,,.D¢l Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos
apraso patvirtinimo*, reikalavimus);

5.4. mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy)
ne zemesniu nei B1 lygiu;

5.5. biti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Svietimo jstatyme;

5.6. i8manyti mokytojy kompiuterinio rastingumo standartg, informaciniy technologijy
taikymo galimybes, rastvedybos pagrindus, dokumenty ir jy projekty rengima;

5.7. gebeti kaupti, valdyti, sisteminti ir apibendrinti informacija, rengti iSvadas, sitilyti
tobulinimo kryptis bei planuoti jy igyvendinima.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi Zinoti ir iSmanyti:

6.1. Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, kitus valstybés ir Vilniaus
miesto savivaldybés valdymo institucijy teisés aktus, reglamentuojancius $vietimo jstaigy veikla,
valdyma, darbo santykiy reguliavima, Svietimo sistemos sandarg bei Svietimo organizavimo
principus;

6.2. gebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo bei jam pavaldziy darbuotojy veikla,
dirbti komandoje, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus, rengti ataskaitas ir kitus dokumentus,
aiSkiai bei argumentuotai reiksti mintis Zodziu ir rastu.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis:
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7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, $vietimo ir mokslo ministro jsakymais,
Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais, savivaldybés
administracijos direktoriaus, Bendrojo ugdymo skyriaus vedéjo jsakymais, gimnazijos nuostatais;

7.3. darbo tvarkos taisyklémis;

7.4. darbo sutartimi;

7.5. $iuo pareigybés apraSymu,

7.6. kitais gimnazijos vidaus dokumentais (jsakymais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atlieka Sias funkcijas:

8.1. Ugdymo proceso organizavimas ir koordinavimas:

8.1.1. Organizuoja pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy jgyvendinimg, uZtikrina
ugdymo proceso kokybe ir testinuma.

8.1.2. Organizuoja gimnazijos ugdymo plano rengima, jgyvendinimg, stebéseng ir
atnaujinimg pagal galiojancius teisés aktus.

8.1.3. Koordinuoja mokymosi formy, dalyky moduliy, pasirenkamyjy dalyky ir ugdymo
pasiiilos planavima.

8.1.4. Organizuoja mokymosi pagalbos teikimg mokiniams, bendradarbiaudamas su
Svietimo pagalbos specialistais.

8.2. Pedagoginés veiklos prieziiira ir metodiné veikla:

8.2.1. Koordinuoja 5-8 ir I-1V gimn. kl. mokytojy ir metodiniy grupiy veiklg, skatina
gerosios pedagoginés patirties sklaida.

8.2.2. Organizuoja mokytojy ilgalaikiy plany, ugdymo programy derinimg, jy
jgyvendinimo stebéseng.

8.2.3. Teikia pedagogams profesing ir metoding pagalba, inicijuoja ugdymo kokybés
gerinimo priemones.

8.2.4. Analizuoja mokiniy pasiekimy, pazangos, patikrinimy ir brandos egzaminy
rezultatus, teikia sitilymus ugdymo tobulinimui.

8.3. Ugdymo proceso stebésena ir analizé:

8.3.1. Stebi ir analizuoja ugdymo proceso organizavimg, pamoky, pagalbos mokiniui,
tvarkarasciy jgyvendinima.

8.3.2. Analizuoja mokiniy mokymosi pusmeciy ir metinius rezultatus, lankomumo
duomenis.

8.3.3. Organizuoja mokiniy, tévy (globéjy, riipintojy) ir darbuotojy apklausas, tyrimus
ugdymo kokybeés ir veiklos tobulinimo klausimais.

8.3.4. Supazindina gimnazijos bendruomeng su ugdymo proceso analizés rezultatais.

8.4. Administraciné ir dokumenty rengimo veikla:

8.4.1. Rengia pamoky tvarkara$¢ius, teikia pasiiilymus dél jy optimizavimo.

8.4.2. Rengia direktoriaus jsakymy projektus savo kompetencijos ribose.

8.4.3. Rengia ir atnaujina ugdymo procesa reglamentuojancius dokumentus (tvarkos
aprasus, taisykles), organizuoja jy svarstyma ir derinimg.

8.4.4. Teikia reikiamg informacija valstybés ir savivaldybés institucijoms pagal nustatyta
tvarka.

8.5. Egzaminy ir pasiekimy patikrinimy koordinavimas:

8.5.1. Organizuoja pasiekimy patikrinimy ir brandos egzaminy vykdyma.

8.5.2. Informacinése sistemose teikia ir tvarko duomenis, susijusius su egzaminais ir
pasiekimy patikrinimais.

8.6. Bendradarbiavimas ir bendruomenés mikroklimatas:
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8.6.1. Bendradarbiauja su gimnazijos vadovybe, pedagogais, Svietimo pagalbos
specialistais, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais).

8.6.2. Prisideda prie palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kiirimo, puoseléja
demokratinius bendruomenés santykius.

8.6.3. Teikia gimnazijos direktoriui informacija apie ugdymo proceso organizavimg ir
problemas.

8.7. Papildomos funkcijos:

8.7.1. Tvarko pedagoginio personalo darbo laiko ir ugdymo proceso apskaitos dokumentus
pagal galiojancius reikalavimus.

8.7.2. Vykdo kitus gimnazijos direktoriaus pavestus darbus, susijusius su ugdymo proceso
organizavimu, nevir§ijant nustatyto darbo laiko.

8.7.3. Nesant gimnazijos direktoriui (atostogy, komandiruotés, laikino nedarbingumo
metu), atlieka jo funkcijas teisés akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, jtargs ar pastebéjes Zodines, fizines, socialines
patycias, smurtg:

9.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelianCius veiksmus;

9.2. primena mokiniui, kuris ty€iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty€iojimusi, gimnazijos
nuostatas ir mokinio elgesio taisykles;

9.3. rastu informuoja patyrusio patycias, smurtg mokinio klasés auklétojg apie jtariamas ar
jvykusias patycias;

9.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi | pagalbg galinCius
suteikti asmenis (tévus (globéjus, rupintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ir/ar
institucijas (pvz., policija, greitgja pagalbg ir kt.).

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui jtargs, ar pastebéjes patycCias kibernetinéje erdveéje
arba gaves apie jas praneSima:

10.1. esant galimybei iSsaugo vykstan¢iy patyCiy kibernetinéje erdvéje jrodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy patycioms kibernetinéje erdvéje sustabdyti,

10.2. jvertina grésme¢ mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi j pagalbg galinCius suteikti
asmenis (tévus (globéjus ripintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ar institucijas
(policija);

10.3. pagal galimybes surenka informacijg apie besity¢iojanciy asmeny tapatybe, dalyviy
skaiCiy ir kitus galimai svarbius faktus;

10.4. rastu informuoja patyCias patyrusio mokinio klasés auklétoja apie patycCias
kibernetingje erdveje ir pateikia jrodymus (i$saugotg informacija);

10.5. turi teise¢ apie patyCias kibernetinéje erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos rySiy
reguliavimo tarnybai pateikdamas pranesima interneto svetainéje adresu
www.draugiskasinternetas. It.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

11.1. gimnazijos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme numatyty ir
direktoriaus jsakymu skirty kuruojamy sri¢iy bei pareigy kokybiska vykdyma;

11.2. valstybinés bei miesto Svietimo politikos jgyvendinima;

11.3. teikiamy statistiniy ataskaity teisingumg ir pateikimg laiku;

11.4. jo disponuojamy asmens duomeny apsauga.


http://www.draugiskasinternetas.lt/
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12. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali buti taikoma drausmés, materialiné arba
baudziamoji atsakomybé, jeigu jis:

12.1. dél savo neveiklumo leido darbuotojams pazeidinéti darbo drausme, nevykdyti arba
aplaidziai vykdyti savo pareigas, dél ko susidaré¢ prielaidos jvykti arba jvyko nelaimingas
atsitikimas;

12.2. davé darbuotojams privalomus neteisétus nurodymus;

12.3. neatliko savo pareigy;

12.4. savo veiksmais ar neveikimu padaré zala.

13. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy netinkamg vykdymga atsako darbo
vidaus tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Direktorius

Edvinas Simulynas
2026-01-02

SusipaZzinau ir sutinku




